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Ecole de la réussite fondée en 1989

Ecole de la réussite fondée en 1

Data docké, certifié qualité de service
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Nos engagements \23/
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Tous les vendredis

\ 0262330092 ou 0692884192
de 9h00 a 12h00

Nous ceuvrons pour I'insertion

: : , recrutement@fpea.re
professionnelle des jeunes et la réussite

économique des entreprises de [lle . , @ foeare @ Centre de formation FPEA
Conférence sur le marché de

depuis plus de 30 ans. 'emploi

\/ L)

Nous assurons le pré recrutement des

5
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Présentation des candidats aux

salariés et proposons une sélection de
employeurs

e Vous etes a la recherche d'un emploi et d'une
formation qualifiante

e Vous souhaitez etre mis en relation avec des
entreprises qui recrutent?

candidats correspondants aux critéres
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auprés des entreprises qui nous font Tests de sélection

confiance.

|

Coaching cv et lettre de motivation

Nous les assistons et accompagnons dans  \Vous vous posez des questions sur le recrutement en
contrat d'apprentissage ;
e Vous souhaitez étre mis en relation avec des

»,, candidats (es) pertinents (es) et sérieux (ses)

: o Suivi des prospections
I'accomplissement des formalités Prosp
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d’embauche.

*

Petit déjeuner de convivialité

*

Nous assurons un suivi du jeune dans . . .
Entretiens projets professionnels

I'entreprise pendant toute la durée du
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*"¢ Une rémunération du jeune entre 27% et 100% "
du SMIC .
Une formation prise en charge par votre OPCO

e Une aide financiére non négligeable a 'embauche
e Une exonération partielle des charges patronales
e Une exonération totale des charges salariales o

contrat et lui proposons une formation de Aide a la recherche d’emploi

...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

., quallte <

. @ Centre de formation FPEA
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Nos poles de compétences en contrat d'apprentissage et professionnalisation

POLE BATIMENT NIVEAU 3

( TP-Agent d'Entretien du Batiment \
Niveau CAP, durée 24 mois

\ Prérequis : Aprées la 3eme )

~

AP Peintre Applicateur de Revétement

(¢

Durée 24 mois

\ Prérequis : Aprés la 3éme j

( CAP Maintenance de Batiments de \

Collectivités

\Durée 24 mois, Prérequis : Apres la 3éme)

Inscrivez vous sur la plate forme:
fpea.re

POLE COMMERCE NIVEAU 3

( TP-Employé Commercial \
Niveau CAP, durée 24 mois
\ Prérequis : Aprés la 3eme /

( CAP Commerce Multi Spécialité \

Durée 24 mois

\ Prérequis : Aprées la 3éme /

POLE COMMERCE NIVEAU 4

TP- Conseiller de Vente
Niveau BAC, durée 24 mois
Prérequis : Niveau 3 validé ou lére

Véritable mesure économique pour I'entreprise et
solution pour [l'emploi des jeunes, le contrat
d’apprentissage est un contrat de travail en
alternance :

Entreprise / Centre de formation. Il s’adresse aux
jeunes de 15 a 29 ans révolus.

POLE COMMERCE NIVEAU 5

4 )

U /

ﬁl’P-Négociateur Technico-CommerciaI\

équivalent BTS, durée 24 mois

\ Prérequis: Niveau 4 validé J

/ BTS-Support a I'Action Managériale \

Durée 24 mois

\ Prérequis : Niveau 4 validé /

POLE COMMERCE NIVEAU 6

TP- Responsable d’Etablissement
Marchand

Durée 14 mois
Prérequis : Niveau 5




